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Cursos LMS

HERRAMIENTAS
DE CIBERSEGURIDAD

OBJETIVOS

Enestecursoaprenderasaprotegertuinformacionyladetuorganizacionfrenteaamenazasdigitales. Acompa-
fRado por Aria, descubriras los principios de la ciberseguridad, la importancia de los datos personales, cémo
resguardar dispositivosy redes,y cdmo identificar vulnerabilidades y ataques. Através de actividades interacti-
vas,desarrollaras habilidades clave parafortalecerlaseguridad detuentornodigitaly enfrentar cualquierriesgo
enlinea.Preparate paraestaaventuray conviérteteenunguardiandel mundodigital!

Personas sin conocimientos previos en ciberseguridad que utilizan herramientas digitales en su vida diaria o
laboral, como trabajadores de organizaciones, estudiantes, docentes, emprendedores y cualquier usuario que
deseefortalecersus competencias paranavegarde formaseguraporinternety protegersuinformacionfrentea
amenazasdigitales.

E-learning 64 horas

OTEC

servicios




Cursos LMS

ADMINISTRACION

Conocer los conceptos basicos de laadministracion de bodegas para una mejor logisticay planificacion,
conociendo las caracteristicas de sus espacios y técnicas de almacenamiento, la clasificacion y distintos
protocolos paraevitary mitigarriesgos.

La correcta operacion y administracion de una bodega es clave en el uso eficiente de los recursos y la
seguridad delos trabajadores de cualquier organizacion. Este curso profundiza en |as caracteristicas de
unabodegay susdistintas configuraciones para su mejor uso, empleando ladocumentacion necesariay
con los estandares de calidad mas modernos, a través de videos, guias, actividades y contenido comple-
mentario paracomprender lastareasy las mejores practicas.

SeNCe)

1238036077/
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APLICACION DETECNICAS DE COMUNICACION
EFECTIVA EN ELENTORNO LABORAL

OBJETIVOS

Abordar los conceptos delainteligencia emocional y laformacion de conductas positivas para un mejor

desarrollo de la comunicacion en entornos laborales, optimizando la creatividad para la negociaciony
resoluciénde conflictos.

Escomunqueenlosgruposhumanosaparezcan conflictos. Esto puedeser potencialmenteriesgoso para
las personasy organizaciones. En este curso se abordaran distintos conceptosy técnicas que permitiran
mejorarlacomunicacidonenentornoslaborales,asicomolarespuestas ante eventos de conflicto.

E-learning 42 horas 1238031624
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APLICANDO TECNICAS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOSENELTRABAJO

OBJETIVOS

El propdsito de este curso es que el estudiante logre identificar conceptos y definiciones asociadas al
conflicto, reconociendo sus componentes principalesy técnicasderesolucion.

Escomunqueenlosgruposhumanosaparezcan conflictos. Esto puedeser potencialmenteriesgoso para
las personasy organizaciones. En este curso se abordaran distintos conceptosy técnicas que permitiran
mejorarlacomunicacidonenentornoslaborales,asicomolarespuestas ante eventos de conflicto.

E-learning 26 horas



Cursos LMS

CONTABILIDAD

Conocerellenguajecontableysusprincipiosdeacuerdoalasnormativaslegalesvigentes, paralacorrec-

tagestion de estastareasy seleccionary utilizar las mejores herramientas para la confeccion einterpre-
taciondedatosy estados financieros.

Saber interpretar los datos financieros de una organizacioén es vital para diagnosticar posibles proble-
masy entregar unasolucion efectiva. Este curso abordalos principios contablesy sus herramientas para
entender y dar soluciones que comprendan los métodos contables que mejor aplican a cada problema,

haciendo uso de materiales interactivos, guias, glosarios, actividades y otros recursos que apoyany
refuerzansuaprendizaje.

SeNCe)

1238038191
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CULTURA Y GESTION DEL SERVICIO

OBJETIVOS

Este cursote preparaentregando las clavesy mejores practicas parabrindaruna atencién de excelencia
que permeetodalaorganizaciéonysetransmitaasus proveedoresy clientes finales.

DESCRIPCION

Uno de los aspectos criticos de cualquier empresay organizacion es la atencion al cliente, ya que repre-
sentan sus metas y razén de ser. En este contexto, este curso entrega clavesy practicas que ayudaran a
brindar unaatenciénde excelencia.

E-learning 12 horas

.....



Cursos LMS =[d11 servicios

OTEC

DESARROLLO DEHABILIDADES
BLANDAS PARAELLIDERAZGO

OBJETIVOS

Este curso prepara al estudiante para que sea capaz de reconocer las habilidades necesarias para un
liderazgo moderno, caracterizado por su empatiay la capacidad de innovar teniendo en cuenta a cada
miembro, susemocionesy utilizando laasertividad para proyectar credibilidad y confianza.

La gestidon y conformacién de equipos de alto desempefio requiere de personas preparadas y con una
gran capacidad de liderazgo. En este sentido, este curso aborda distintas claves y tips que permitiran
comprender laimportanciadelroldeunliderenlalabor del equipo, asi como desarrollar las habilidades
que permitan potenciarsutrabajoy cohesion.

E-learning 45 horas
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DISENO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

OBJETIVOS

Alfinalizarel curso, el participanteseracapazdecomprenderlaimportanciadelos procesosy suscompo-
nentes paramejorarlaproductividady eficienciadelaorganizacion.

Enelcontextoactualdecambio,lasorganizacionestienenimportantes desafios paraformalizar,evaluar
y mejorar continuamente su operacion. En este contexto, conocer acercas del disefio y optimizacion de
procesos se vuelve relevante mara generar opciones de mejora y estar en linea con los procesos de
cambio. Paraello, en este curso podras revisar distintos elementos y dimensiones de la gestidon de proce-

sosqueteayudaranacomprenderyaportareneldisefiooptimizaciéndeprocesosdentrodetuorganiza-
cion.

E-Iearning 64 horas 1238044573
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EXCEL 365 FULL

OBJETIVOS

Este cursote ensefiadesde lo mas basico hastalas herramientas mas avanzadas de este potente softwa-
re,convirtiéndoteenunexpertoenelmanejoy controldedatos.

N)
l’//

Los desafios de hoy y mafana son mas abordables con una mejor comprension y organizacion de los
datos.Estecursoteguiate conviertedesde principiante atodo un experto en Excel 365, descubriendo su
interfaz y aplicando correctamente todas sus herramientas para procesar datos de manera confiable,
graciasasuguiapracticaysusejerciciosinteractivos.

E-learning 160 horas 1238032650

OTEC

servicios
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EXCEL 365 NIVEL BASICO

OBJETIVOS

Comprender el uso del software Microsoft Excel a un nivel basico, que permite la confeccién de hojas de
calculoy graficos.

N)
l$//

La organizacion de datos para la toma de decisiones es ahora un reto entretenido y sencillo. Este curso
guiaenlos primeros pasos para conocer este potente procesador de datos einiciarse entareas practicas
atravésdeunaguiaentreteniday queteretaconactividades parareforzarloaprendido.

E-learning 56 horas 1238032147
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EXCEL36S NIVELINTERMEDIO

OBJETIVOS

Utilizarlas funcionesy herramientas delsoftwareaunnivelintermedio paracreary procesardatos, grafi-
cosy filtros.

Exceleslaherramientamasutilizadaparaprocesardatosalrededordelmundo,y estecursoteentregalas
bases para convertirte en un experto en el manejo de datos atraveés de funciones, graficos y otras herra-
mientas graciasasuguiaentreteniday ejerciciosinteractivos.

E-learning 64 horas 1238032195




Cursos LMS OTEC servicios

EXCEL365S NIVELAVANZADO

OBJETIVOS

Utilizar las funciones y herramientas del software a un nivel avanzado, dominando el uso de planillas,
bases dedatos, funcionesy analisis de datos.

N)
l’//

Organizaryautomatizarunampliorangodetareasesmasrapidoysencilloconunpotente procesadorde
datos.Este curso entrega conocimientos avanzados pararealizar analisis, crear bases dedatosy progra-
mar de manera dptimaconunaguiaentretenidaeinteractivaquerefuerzalos conocimientosatravésde
multiples ejercicios.

E-learning 96 horas 1238032200
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EXCEL201ONIVELAVANZADO

OBJETIVOS

Utilizar las funciones y herramientas del software a un nivel avanzado, dominando el uso de planillas,
bases dedatos, funcionesy analisis de datos.

Organizaryautomatizarunampliorangodetareasesmasrapidoysencilloconunpotente procesadorde
datos. Este curso entrega conocimientos avanzados pararealizar analisis, crear bases dedatosy progra-
mar de manera dptimaconunaguiaentretenidaeinteractivaquerefuerzalos conocimientosatravésde
multiples ejercicios.

E-learning 96 horas 1238031725
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EXCEL 2010 NIVEL BASICO

OBJETIVOS

Comprender el uso del software Microsoft Excel a un nivel basico, que permite la confeccién de hojas de
calculoy graficos.

N)
l’//

La organizacion de datos para la toma de decisiones es ahora un reto entretenido y sencillo. Este curso
guiaenlos primeros pasos para conocer este potente procesador dedatos einiciarse entareas practicas
atravésdeunaguiaentreteniday queteretaconactividades parareforzarloaprendido.

E-learning 56 horas 1238032042




Cursos LMS

EXCEL 2010 FULL

OBJETIVOS

Este cursote ensefiadesde lo mas basico hastalas herramientas mas avanzadas de este potente softwa-
re,convirtiéndoteenunexpertoenelmanejoy controldedatos.

N)
l’//

Los desafios de hoy y mafana son mas abordables con una mejor comprension y organizacion de los
datos.Estecursoteguiateconviertedesde principianteatodounexpertoenExcel 2010,descubriendosu
interfaz y aplicando correctamente todas sus herramientas para procesar datos de manera confiable,
graciasasuguiapracticaysusejerciciosinteractivos.

E-learning 160 horas 1238031440

OTEC

servicios
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EXCEL2O10O NIVEL INTERMEDIO

OBJETIVOS

Utilizarlas funcionesy herramientas delsoftwareaunnivelintermedio paracreary procesardatos, grafi-
cosy filtros.

N)
l’//

Exceleslaherramientamasutilizadaparaprocesardatosalrededordelmundo,y estecursoteentregalas
bases para convertirte en un experto en el manejo de datos atraveés de funciones, graficos y otras herra-
mientas graciasasuguiaentreteniday ejerciciosinteractivos.

E-learning 64 horas 1238032040
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FUNDAMENTOS PARA LA EXCELENCIA
OPERACIONALYELLEAN

OBJETIVOS

Comprender los fundamentos de la excelencia operacional e identificar los principios de la gestion

basadaen el pensamiento Lean-Kaizen,como una estrategia competitivay de sustentabilidad organiza-
cional.

La modernidad trae consigo nuevos procesos, metodologiasy principios para enfrentar las tareas. Este
curso profundiza en las claves de la mejora continua, la sustentabilidad y la competitividad desde una
perspectivamoderna,atravésdeunaguiadinamicaeinteractiva, materialaudiovisualy ejercicios practi-
cos paraaplicarlassoluciones aprendidasdurante el curso.

E-learning 50 horas 1238044266



Cursos LMS

OTEC servicios

GESTIONDE EQUIPOS COMERCIALES

OBJETIVOS

Valorarlaimportanciadeladireccion de ventas. Conocer herramientas para el disefio eimplementacion
deestrategias comerciales.

N)
l’//

Conviértete en el corazén de tu equipo para sacar lo mejor de cada uno a través de este curso, el cual te
entregalasclaves paraorganizarlastareas,enfrentarlasadversidadesy entregarsolucionesapropiadas
paracadaescenario.Comprendey ejercita estas herramientas de gestion de equipos através de un emo-

cionante contenido audiovisual, guias complementarias y ejercicios interactivos que sustentaran las
bases deeste necesario aprendizaje.

E-learning 60 horas 1238041112



Cursos LMS

GESTION DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONALY ASERTIVIDAD

OBJETIVOS

Identificar herramientas para gestionar correctamente las competencias emocionales y relacionales
parafomentarambientes de mayor productividad y buena convivencia.

La Inteligencia Emocional es uno de los conceptos clave para comprender el rumbo que ha tomado el
mundodelasorganizacionesenlas dltimas décadas. Através de este curso podrasidentificar herramien-
tasqueteapoyenenlagestiondelasemocionesalavez que estableces comunicaciones asertivas.

E-learning 16 horas

OTEC

=141y servicios




cursos LMS OTEC servicios

GESTIONDEL AUTOCUIDADO

OBJETIVOS

Identificar las distintas problematicas que impactan negativamente en nuestra salud fisicay emocional.
Conocer estrategiasde autocuidado con herramientas modernas para adoptar habitos saludables.

Los problemas relacionados con el estrés han cobrado especial relevancia en el tltimo tiempo debido
tanto a su frecuencia como a sus consecuencias. En este contexto, el auto cuidado aparece como una
alternativa paraayudaraevitaro paliarsituaciones deestrés,atravésdelaidentificacién de problemati-
casylaaplicaciéndeestrategias queapuntenadisminuir el desgaste psicoldgico.

E-learning 20 horas




Cursos LMS

GESTION DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS

Conocer y comprender los conceptos y teorias de cambio organizacional necesarios para una correcta
comprensidondelagestiondecambiosorganizacionales en el contexto actualdelas organizaciones.

Este curso proporciona una comprension profunda de las teorias del cambio organizacional y los
elementos clave paragestionar procesosdetransformaciéndentrodelasempresas.Atravésdeunenfo-
quetedricoy practico, los participantes aprenderan estrategias para liderary facilitar el cambio, minimi-
zando laresistenciay potenciandolaadaptacion organizacional.

E-learning 50 horas 1238041144

OTEC

servicios




Cursos LMS OTEC

HABILIDADES PARA GESTIONAR
ELTRABAJOEN EQUIPO

servicios

OBJETIVOS

Este curso te ensefia como se crean, desenvuelven y como se enfrentan los problemas en un equipo de

trabajo, comprendiendo el valor del liderazgo moderno para contribuir sinérgicamente en las organiza-

ciones. 7
3

Trabajarenequiporequierede herramientasy habilidades especificas que haran mas eficientey produc-
tivoel proceso.Enestecursoseabordalaformaenquesedesenvuelveny enfrentanlosproblemasenlos
equipos deliderazgo,ademas de definiciones basicas respecto alacomposiciony roles de los miembros
delequipo.




Cursos LMS

LEGISLACION LABORAL

OBJETIVOS

Este curso te expone la normativa legal vigente aplicada al proceso de contratacién de personal, inclu-
yendolostipos contratoyjornadas,derechoslaboralesy glosaderemuneraciones.

La contratacion de personal tiene varias aristas que pueden impactar a una organizacion. Este curso te
entregalos contenidos para que ejecutes estatarea contodos los conocimientos de las normativas lega-
lesimplicadas, los tipos de contrato, el pago deremuneracionesy mucho mas,atravésdesuguiainterac-
tivay multiples recursos que abordanlalegislacionlaboral en profundidad.

E-learning 42 horas 1238032423

OTEC

servicios




Cursos LMS

LENGUA DE SENAS

OBJETIVOS

Conocer elementos basicos del lenguaje de sefias que faciliten la comunicacién e interaccion de forma
fluiday efectiva con personassordas.

Conviérteteenunpuentedecomunicaciénatravésdelalenguadesefas,comprendiendo sus fundamen-
tosy expresiones cotidianas que te daran un impulso para lograr eldominio y fluidez de este lenguaje a
traveés de este curso interactivo y lleno de contenido complementario para un estudio y reforzamiento
constante.

E-learning 64 horas

OTEC

servicios




Cursos LMS

LIDERAZGO EXITOSO

OBJETIVOS

Reconocer diferentes tiposy estrategias de liderazgo, junto a sus ventajas y desventajas, para su imple-
mentaciony efectuar capacitacidonaequipos dealtorendimiento.

N)
l$//

La gestidn y conformacién de equipos de alto desempefio requiere de personas preparadas y con una
grancapacidaddeliderazgo.Enestesentido, estecursoabordadiferentestiposdeestrategiasy habilida-
des asociadas al liderazgo, asicomo laimportanciadela capacitacion en el desarrollo de equipos de alto
desempeiio.

E-learning 84 horas 12380389398

OTEC

servicios




Cursos LMS

OTEC servicios

LIQUIDACION Y CALCULO
DE REMUNERACIONES

OBJETIVOS

Aplicar las herramientas necesarias para ejecutar en forma adecuada las diversas normas que rigen el
calculodelasremuneraciones.

Los trabajadores realizan sus tareas con mayor tranquilidad sabiendo que suremuneraciony la protec-
ciondesusderechossongestionados por gente experta. Este cursoteentregalosconocimientosy herra-
mientas quete hacenideal para estatarea, entendiendo las leyes y normas implicadas a través de conte-
nido audiovisual entretenido que hace estas tareas mas faciles decomprender.

E-learning 60 horas 1238047447




Cursos LMS

MANEJO DE CONFLICTOS
CON CLIENTES DIFICILES

OBJETIVOS

Reconocer las situaciones de conflictos con los clientes, identificando las razones y motivos de enojo,
haciendounadecuado manejodesusemocionesy comunicandosede maneraefectivaenbuscaderesol-
verlasdiferentes necesidadesdelosclientes,salvaguardandolosinteresesdelaempresay fortaleciendo
lasrelaciones de negocios.

Escomunqueellasinstanciasderelacion connuestros clientes aparezcansituaciones conflictivas. Estas
situaciones pueden ser riesgosas tanto para las personas como para las organizaciones si no se gestio-
nan de forma correcta. Al respecto, en este curso se abordan distintos tipos de conflictos con clientes,
motivosy razones, ala vez que se proponen formas de manejar estos conflictos, poniendo en equilibrio
las necesidades del clienteylaorganizacion.

E-learning 40 horas 1238040035

OTEC

servicios




Cursos LMS

MANEJO DELESTRES

OBJETIVOS

Reconocer las caracteristicas del estrés laboralenlas empresasy como afrontarlas.

N)
l’//

Los problemas relacionados con el estrés han cobrado especial relevancia en el tltimo tiempo debido
tantoasufrecuenciacomo asusconsecuencias. Estecursoabordalas caracteristicas del estréslaboral en
las empresasy técnicas paraafrontarlas.

E-|earning 40 horas 1238043865

OTEC

servicios




Cursos LMS

MARKETINGY VENTAS

OBJETIVOS

Conocer los principales conceptos introductorios del marketing y Ias ventas, para crear nuevas estrate-
giasenbusquedadelacreaciondevalorenlasorganizaciones.

Hacer que una marca o producto sea mas llamativo ante tanta competencia puede ser complejo. Este
cursolohacemassencilloatravésdelos conceptosy losaportes masactuales del marketing, que actuali-
zantus conocimientos paraque destaques porsobrelacompetencia, graciasadivertidos videosy ejerci-
ciosinteractivos que abordan casos exitosos parareplicarlosy sacar el mejor provecho.

E-learning 60 horas 123804290/

OTEC

servicios




cursos LMS OTEC servicios

METODOLOGIAS AGILES

OBJETIVOS

Reconocerlascausasynecesidadesdeterminantesenlacreacionde metodologiasagilesy sus caracteris-
ticas paraeltrabajoeequipo.

Optimizarla organizacion del trabajoy como interactiian los equipos es posible mejorando el producto,
el compromiso, la rapidez y aumentando la productividad. Este curso te entrega las herramientas para
aplicar las metodologias agiles que organizaran el trabajoy las tareas asignadas a cada participante una
labor sencilla y gratificante, gracias al contenido audiovisual, su amplio contenido complementario y
ejerciciosquereforzaranloaprendido enestecurso.

E-learning >4 horas 1238033867




Cursos LMS

POWER EI

OBJETIVOS

Conocer las funciones principales del software Power Bl para su utilizacion en el contexto laboral e
importary transformar datos.

N)
l$//

Haz que latoma de decisiones sea una tarea mas intuitiva y sencilla a través de la visualizacion de datos
que Power Bl ofrece. En este curso comprenderas su uso, funcionesy cémo sacar sumejor provecho para
entregarinformes practicosy unicos.

E-learning 26 horas 1238033525

OTEC

servicios




Cursos LMS OTEC servicios

PRESENTACIONES PROFESIONALES
EFECTIVAS

OBJETIVOS

Este curso te permite conocer como estructurar eimplementar presentaciones de alto impacto, comuni-
cando conunestiloasertivo parallegar efectivamentealaaudiencia.

Crear presentaciones llamativas y que llamen a la accion no es magia, sino, la puesta en practica de una
serie de técnicas orientadas a conectar mejor con el publico. Este curso te ensefia casos y te entrega los
conocimientos para crear presentaciones profesionales efectivas a traves de contenido audiovisual y
ejerciciosinteractivos.

E-learning 8 horas 1238035741




Cursos LMS

PRIMEROS AUXILIOSEN
CASOS DEEMERGENCIA

OBJETIVOS

Este completo curso, te prepara para enfrentar situaciones de emergencia para asistir a las victimas y
saber como proceder antes de la llegadade personal médico.

Losriesgos a nuestra seguridad y salud estan presentes en cada momento de nuestras vidas. Para poder
enfrentarunasituacion deemergencia hemos disefiado este curso el cual aborda los dafos alos que nos
exponemos en nuestro hogary otros entornos, parasaber como actuary aplicar las medidas de cuidado
apropiadasdeacuerdoalanaturalezadeldafoosituaciondepeligro.

E-learning >4 horas 1238035747

OTEC

servicios




Cursos LMS OTEC servicios

SEGURIDADENELTELETRABAJO:
RIESGOS, MEDIDAS PREVENTIVAS
Y BIENESTAR

OBJETIVOS

Comprender la normativa legal que rige el teletrabajo, aplicando medidas preventivas para una mejor
saludy productividad.

Sinimportar dondey como trabajemos, siempre existen riesgos que pueden dafar o deteriorar nuestra
seguridad y salud. Este curso ensefa las normas legales vigentes disefiadas para la proteccion de los
trabajadores, como también los riesgos a los cuales nos exponemos y sus medidas de prevencion para
desempenarnos conunasalud éptima.

E-learning 24 horas



Cursos LMS OTEC

TACTICAS Bl-'\SICI'-\S PARA
UNA NEGOCIACION EFECTIVA

servicios

OBJETIVOS

Desarrollar la efectividad y la gestion exitosa en los procesos de negociacion, aplicando estrategias de
acuerdos colaborativos, junto conhabilidadesrelacionales parafortalecerlos vinculos de confianza.

El contexto de permanente cambio en que nos desenvolvemos NOs empuja agenerar nuevas estrategias
y tacticas para negociar con nuestros clientes y coon distintas personas para poder desarrollar nuestros
proyects de manera eficiente y efectiva. Para lograrlo, hemos desarrollado este curso, en el que podras
desarrollar la efectividad y la gestion exitosa en los procesos de negociacion, aplicando estrategias de
acuerdos colaborativos, junto con habilidades relacionales para fortalecer vinculos.

E-learning 50 horas 1238040420




cursos LMS

TECNICAS DE VENTAS

OBJETIVOS

Manejar practicas eficientes asociadas a la gestion de ventas vy la fidelizacidon de cliente, con el fin de
elevarel crecimiento comercialy laentregadeunservicio dptimo.

N)
IA//

El desborde de informacidn y la competencia pueden hacer mas dificil que un producto se destaque.
Actualiza tus conocimientos y descubre nuevas estrategias para fidelizar tus clientes con este curso, el
cual a través de su contenido audiovisual, su contenido complementario y sus ejercicios interactivos,
entregalasherramientas paracrecercomercialmentedandounserviciodegran calidad al conocer mejor
alosclientesycomollegaraellosatravés del marketing.

E-learning S50 horas 1238041028

OTEC

servicios




Cursos LMS

OTEC servicios

TRANSFORMACION DIGITAL

OBJETIVOS

Alfinalizarelcurso,los participantes seran capacesdecomprender globalmentelos conceptosrelaciona-
dosconlaley21.180.Ademas, podranidentificarlos desafiosdesuaplicaciéonasicomolosbeneficiosdela
transformaciéndigital ensus espacios laborales.

N)
IA//

Codmonosrelacionamos conel mundo cambiaconstantemente. Comprender estatransformaciony cémo
nos afectaesvital parapoder beneficiarnosy sacarel mejor provecho. Estecursoabordaen profundidad
latransformaciondigitaly las normativas relacionadas, paraabordarsusretosy aprovechar sus oportu-
nidades considerando las tecnologias a nuestra disposicion, gracias al contenido audiovisual, guias con
graninformacidny ejerciciosinteractivos orientados a comprender mejory aplicar estas habilidades.

E-learning 30 horas 1238038965




Al finalizar el curso el participante sera capaz de Identificar laimportancia de la perspectiva de género e
inclusionlaboralenlasalud mentallaboralylapromociéndeambientes detrabajoinclusivos,atravésde
laadquisicionde herramientas conceptuales, buenas practicasy resoluciéon de casos.

Al finalizar el curso el participante sera capaz de Identificar laimportancia de la perspectiva de género e
inclusionlaboralenlasalud mentallaboralylapromociondeambientes detrabajoinclusivos,atravésde
laadquisicionde herramientas conceptuales, buenas practicasy resolucion de casos.




Cursos LMS OTEC

PRACTICAS PARA LA PROMOCION
DELA SALUD MENTALLABORAL

servicios

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el participante sera capaz de identificar herramientas, buenas practicas y conceptos
que promuevan lasalud mentalenlosentornoslaborales,atravésdelarevision de marcos conceptuales,
buenas practicasy resolucion de casos.

DESCRIPCION

Este curso busca fortalecer el bienestar psicoldgico en el entorno laboral, proporcionando estrategiasy
herramientas practicas paralapromociondelasalud mental enlas organizaciones. Se abordaran facto-

res de riesgo psicosocial, estrategias de prevencion y el desarrollo de una cultura organizacional que
fomente el bienestaremocional.

E-learning 40 horas



Cursos LMS OTEC

PROGRAMA CPHSE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

servicios

OBJETIVOS

Durante este programa conoceras sobrelagestiondelaseguridady salud en el trabajo en Chile, basados
ensuconjuntodenormaslegales, considerandolacomposicion del comité paritarioy sus objetivos.

@ DESCRIPCION

Comprender el funcionamiento de un comité paritario de higiene y seguridad para detectar los riesgos
presentes en la organizacion, conociendo las normas legales en relacion a la seguridad y salud de los
trabajadores.

E-learning 32 horas 1238034055



Cursos LMS

GESTORDE

Aplicartécnicas paraimplementaciéndeunplandelnclusiénlaboral,deacuerdo alosrequisitos delaley
21.015atravésdeungestordeinclusionlaboral.

Chilehaactualizadosulegislacién parahacer masfacillainclusionde personascondistintasdiscapacida-
desalmundolaboral.Estecursoteformaparaserelgestordeinclusiéndetuorganizacion,comprendien-
dolasleyes que protegen a estos trabajadores y codmo gestionar sus problematicas para un mejor desus
habilidades en un ambiente idéneo. Refuerza lo aprendido a través de su practico taller y su contenido
adicional parasuestudio encualquiermomentoy lugar.

SeNCe)

1238039150




OTEC servicios

comercialotec@otecachsservicios.cl
®) otecachsservicios (@) Otec AchsServicios






